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《服饰形象设计》 

  

教学设计样例说明  
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教学设计案例：穿衣用色基本原则-服装色彩搭配规律和形式美法则 

服装色彩搭配规律和形式美法则 

基本 

信息 

所 属 

模 块 
服装色彩搭配 

所 属

项 目 
穿衣用色基本原则 

授 课 

班 级 
2020 级人物形象设计专业 1 班 

授 课

时 间 
2 学时（90 分钟） 

所选教材 

主选：《服饰形象设计》李小凤.化

学工业出版社. 2016 (10) 

参考：《形象设计师》（基础知识、

三级）职业资格教材、活页式讲义 

 

（图为活页式讲义中对应的教学内

容） 

授 课

地 点 

线上教学平台 

 

 

教学 

分析 

内容分析 

本次课程教学内容是服饰形象设计课程的核心技能点之一，内容选自模块服

装搭配中穿衣用色基本原则中的色彩搭配规律和形式美法则部分。主要内容包

括：根据服装色彩搭配方法与技巧，运用形式美法则，以“弱对比”和“强对比”

搭配为主题任务，按照不同色系进行主题色彩搭配，结合”AI 智能穿搭”开展

虚拟实操搭配练习。 

课程以服装配色为主，掌握邻近色搭配、同类色搭配、对比色搭配、互补色

搭配的配色方法与技巧。并运用形式美法则，引导学生去欣赏和感悟上述配色的

“美”，提升学生审美能力。 

学情分析 

知识与技能基础：学生已经学过中国传统服饰和西方服饰的礼仪，具备分析

服装特征和西服不同场合穿搭技巧操作的基础，通过问卷了解到有 48.2%的学生

对服饰色彩弱对比（邻近色、同类色）搭配有了解，有 55.1%的学生对服饰色彩

强对比也就是撞色（对比色、互补色）有了解，但是如何进行弱对比和强对比服

饰穿搭有一定困难； 

 

认知与实践能力：学生已经掌握西方服饰的穿搭技巧，因西服的配色较单一，如

何结合同类色、邻近色、对比色和互补色的搭配规律，结合形式美法则，应用到

形象设计中； 

学习特点：学生具有一定的审美能力和时尚敏锐度，73.92%的学生通过新媒体平

台（微博、微信公众号、哔哩哔哩等）关注时尚资讯，16.07%通过时尚类节目关
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注时尚资讯，10.01%的学生通过明星、博主穿搭关注时尚资讯。 

    （学情分析设计思维导图） 

教学 

目标 

知识目标 
1.掌握服装色彩的搭配规律。 

2.掌握形式美的法则。 

能力目标 能结合服装色彩搭配规律和形式美法则，进行适宜的服装色彩搭配。 

素质目标 

1.提升审美能力与时尚敏锐度。 

2.培养学生分析问题和解决问题的能力，培养学生协作创新意识。 

3.提升学生民族自信、文化自信。 

重点 

难点 

教学重点 
1.掌握服装色彩的搭配规律； 

2.掌握形式美法则。 

教学难点 结合服装色彩搭配规律和形式美法则，进行适宜的服装色彩搭配。 

教学 

策略 

教学组织

与方法 

课前：通过超星学习通平台推送《我爱美衣》的课程资源，结合学校自建在

线开放课程《服饰形象设计》；课前发放基础知识预习任务；教师根据课前问题

的分析结果，检验学生学习情况并结合前期课程中的表现、本单元的主题色彩进

行分组，实行动态调整，并及时调整教学策略，保证教学目标的实现；采用案例

分析、任务驱动等教学方法，结合腾讯会议、“AI 智能穿搭”等信息化工具，

保证线上虚拟搭配任务的完成。 

课中：以问题为导向组织教学，结合案例分析等教学方法推进教学。对接职

业能力设计教学活动，由组长根据学生的特点分布任务，发挥学生特长，调动学

习的积极性。通过《我的前半生》《故宫纪录片》《知否知否应是绿肥红瘦》等

视频案例，采用 PBL 教学法，以影片中色彩的使用提出问题，以问题为导向组织

教学，引导学生发现配色问题、分析色彩搭配中的隐性问题、学生通过虚拟实训

解决问题，在发现中国传统美、欣赏现代人的形态美、创造外在形象美、感悟身

心美的过程中，实行双线并行培养和提升学生的审美能力。 
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课后：利用网络资源和“抖音”等平台进行知识拓展，观看相关色彩搭配，

分析色彩搭配的效果和利弊，提炼色彩搭配技巧并实操验证。 

教学资源

与手段 

多媒体资源 

 

GIF动画 

 

线上 H5 

 

视频 

 

教学 PPT 

 

教学app  

自建精品在

线开放课程 

 

  

思维导图 

 
 

 

教学过程 

教学 

环节 
教师活动 学生活动 设计意图 

课

前 

课

前

任

务 

发布任务： 

1.观看 2020-2021 春夏、秋冬两季时装周

视频； 

2.根据时装周视频内容，发布问题：你认

为 2020 年的流行色有哪些？ 

3.教师根据词云结果，分析学生对流行色

的认知程度。 

 

学生完成观看任务，回

答问题。（词云显示结

果） 

1.通过学习通平台推送

时装周视频资源，拓展

学生课外知识储备； 

2.通过词云，可以了解

班级学生时尚敏锐度及

审美水平，以及各部分

同学在班级的占比，为

分组提供依据。 

课

前

预

习 

1.在学习通发布在线课程学习课件； 

2.推送《故宫记录片》视频片段，发布讨

论； 

1.学生完成在线放课

程学习任务，学习形式

美法则以及应用； 

2.根据形式美的法则

1. 通过《故宫纪录片》

中色彩的使用，阐述如

何搭配产生视觉美感，

引出面积、比例的形式
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3.通过平台结果，分析学生对形式美法则

的理解。 

尝试总结色彩搭配注

意事项，上传学习通平

台。 

 

美法则； 

2.引导学生自主探究，

自主发现色彩美感规

律，并导入新知。 

2.根据分析后结果，调

整授课重点。 

分

组 

根据前期课程的完成情况选出组长，结合

学生对色彩、时尚明锐度及审美水平进行

分组(按照德美组、创美组、仪美组、艺

美组和劳美组分为五小组)。 

学生确认小组成员及

自己的组长。可根据具

体情况小组间进行微

调。 

根据学生的讨论、作业

等完成情况进行综合分

析学生特点，确保进行

分组的合理性，为教学

目标提供保障。 

课中 

环节 教学内容 教学活动 设计意图 

 
课程导入 

（10min） 

1.服装色彩形式美

的表现形式，邻近

色、同类色、对比

色、互补色系服装

色彩搭配技巧。 

 

【教师活动】 

1. 学习通上发布《楚

门的世界》视频片段和

《布达佩斯大饭店》视

频，引导学生发现邻近

色、同类色、对比色、

互补色的服饰色彩搭

配规律； 

2.使用“反面案例”对

比展现色彩搭配规律

在服装中应用的。 

【学生活动】 

1.学生分析视频片段

中中男女主角的服饰

色彩搭配细节并记录； 

2.思考不同服饰在人

物不同角色的、抒发不

同情感时的色彩搭配。 

 

 

通过电影视频片段导

入，寻找两部影片在色

彩使用和搭配时的共

性，在欣赏色彩魅力的

时候用寻找答案的方式

吸引学生注意力，启发

学生自主发现问题，分

析问题。 
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一
主
题
（
弱
对
比
） 

欣
赏
美 

 

 

案例分析 

(10min) 

1.弱对比色搭配： 

邻近色、同类色的

服装搭配： 

色相环中 30°邻近

色和 60°同类色的

色彩关系； 

 

 

 

2.色彩的弱对比，

在视觉上产生的舒

适感，在色彩配比

中的注意事项。 

 

【教师活动】 

1.以《延禧攻略》莫兰

迪色系为例，分析在影

视作品中，弱对比的表

现形式，以及带给大家

的视觉感有哪些； 

2.引导学生思考在日

常生活的服装搭配中

弱对比色搭配。 

 

【学生活动】 

1.通过共享屏幕观看

时装图片，分析邻近色

和同类色服装搭配的

规律并上传平台； 

2.日常生活中色彩的

弱对比表现以图片形

式上传平台并小组派

代表阐述观点。 

 

 

 

1.流行色是“莫兰迪”

色系是如何呈现的？ 

2.通过莫兰迪色案例、

日常生活中的色彩搭配

习惯观点陈述，分析学

生对服装色彩搭配规律

理解； 

3.服装色彩中邻近色和

同类色的服装色彩搭配

规律强弱对比的表现形

式。 

引出难点

（2.5min） 

1.虚拟色彩服装搭

配任务。 

 

【教师活动】 

在学习通上发布邻近

色和同类色的服装色

彩搭配虚拟试衣任务。 

【学生活动】 

在“AI 智能穿搭”App

上，自主尝试邻近色和

同类色的服装色彩搭

配， 

 

通过学习通虚拟试衣任

务的发布，让学生自主

尝试服装色彩的搭配，

引出难点。

 

创

造

美 

虚拟实训  

（15min） 

邻近色服装色彩搭

配和同类色的服装

色彩搭配练习。 

【教师活动】 

1.发布邻近色、同类色

搭配任务； 

2.教师通过 QQ 小组群

引导讨论方向； 

3.对学生的搭配过程

和最终作品进行点评

总结； 

【学生活动】 

1.学生以小组形式，结

合服装款式、流行趋势

1.“AI 智能穿搭”保证

了服装色彩的多样性，

学生在练习中发现不

足； 

2.小组成员的优势互

补，可以让学生能够更

快更好的理解和搭配；

3.在虚拟试衣的过程中

突破教学难点：结合邻

近色和同类色的服装色

彩搭配规律和形式美法
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在 QQ 群小组群进行讨

论； 

2.通过“AI 智能穿搭”

进行邻近色和同类色

的服装搭配练习。最终

成品上传平台，并阐述

搭配的原理； 

3.小组代表进行互评。 

则，进行适宜的服装色

彩搭配。 

 

 

 

二
主
题
（
强
对
比
） 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

欣

赏

美 

 

 

 

 

在线测验

(5min) 

强对比色搭配（撞

色搭配）： 

色相环中 120°和

180°的色彩关系。 

（参赛视频） 

 

 

【教师活动】 

1.在学习通上发布测

试任务，找出色彩关

系； 

2.针对学生出现的问

题进行答疑、解析与指

导。 

【学生活动】 

1.完成测验； 

2.记录在测验过程中

出现的疑问。 

 

 

 

 

 

1.通过学习通平台发布

测试任务，引出本次课

程重点：对比色和互补

色的服饰色彩搭配规

律； 

2.检测学生对强对比或

者“撞色”的理解； 

 

案例分析 

(10min) 

1.强对比色搭配

（撞色搭配）： 

对比色和互补色的 

服装色彩搭配；

 

2.形式美法则与强

对比的关系。 

【教师活动】 

1.以故宫色彩为例，引

发学生思考强对比色

服饰色彩搭配的规律； 

2.通过抢答、问答或者

投票等课堂活动，查看

学生对强对比色彩的

理解。 

 

【学生活动】 

1.欣赏故宫建筑、服装

图片，分析对比色和互

补色服装搭配的规律； 

2.积极参加课堂活动。 

1.“红配绿”是最通俗

的“不般配”的颜色，

使用案例分析法，通俗

易懂的展现形式美法

则； 

2.通过故宫色彩、红毯

礼服中服装的撞色搭配

色案例分析，让学生掌

握本次课程重点：服装

色彩中对比色和互补的

服装色彩搭配规律。 

 

 

引出难点

（2.5min） 

学习通发布虚拟搭

配服装任务。 

 

【教师活动】 

在学习通上发布邻近

色和同类色的服装色

彩搭配虚拟试衣任务。 

【学生活动】 

在“AI 智能穿搭”App

通过学习通虚拟试衣任

务的发布，让学生自主

尝试服装色彩的搭配，

引出难点。
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上，自主尝试对比色和

互补色的服装色彩搭

配， 

 

创

造

美 

虚拟实训  

（15min） 

学生以小组形式， 

通过“AI 智能穿搭”

进行对比色和互补

色的服装色彩搭配

练习。 

【教师活动】 

1.发布对比色、互补色

搭配任务； 

2.教师通过 QQ 小组群

引导讨论方向； 

3.对学生的搭配过程

和最终作品进行点评

总结； 

【学生活动】 

1.学生以小组形式，结

合服装款式、流行趋势

在 QQ 群小组群进行讨

论； 

2.通过“AI 智能穿搭”

进行邻近色和同类色

的服装搭配练习。最终

成品上传平台，并阐述

搭配的原理； 

3.小组代表进行互评。 

 

 

1.“AI 智能穿搭”保证

了服装色彩的多样性，

学生在练习中发现不

足； 

2.小组成员的优势互

补，可以让学生能够更

快更好的理解和搭配；

3.通过“AI 智能穿搭”

虚拟试衣练习，让学生

在过程中突破教学难

点：结合对比色和互补

的服装色彩搭配规律和

形式美法则，进行适宜

的服装色彩搭配。 

 

 

 

感
悟
美 

展示分享 

(10min) 

学会认同、个人自

信、表达能力 

【教师活动】 

1.发布展示分享的要

求； 

2.参考《学生作品评价

量规》。 

【学生活动】 

1.按要求完成和整理

每小组虚拟试衣作品； 

2.完成后分享手机屏

幕并解说，学生互评。

（每组 2 分钟） 

通过学生互评，让学生

学会欣赏，在相互交流

中学习，检验课程知识

和关键技能点的掌握情

况，培养学生综合素质。 
 

量规互评

（10min） 

学生展示分享，得

出服饰色彩搭配成

果。 

课  教师活动 学生活动 设计意图 
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后 

课
后
作
业 

学习通发布课后任务： 

1.每位学生自己选择 3 位组员利用“AI

智能穿搭”进行虚拟试衣，需满足形式美

法则中对比法则的服装色彩搭配； 

2.搜集抖音等平台的服装色彩搭配案例，

进行分析总结利弊。 

 

1. 完成课后作业，并

上传超星平台 

 

检验教学重难点掌握情

况与效果，根据学生学

习情况，随时启动教学

应变。 

教
学
反
馈 

1.学习通发布《自我评价与反思记载表》

评价任务。 

2.教师根据《课堂活动评价量规表》对学

生进行评价。 

3.总结教学效果，确定下次课程教学目

标。 

完成评价量规任务。 数据分析教学效果 

教学 

评价 

1.学习平台评价（学习通 40%）：平台根据学生对学习资源的访问量和资料点击总结生成数

据进行综合评价。通过学习平台客观评价学习行为来评估学生学习参与度与有效性。 

2.课堂小组互评（30%）。系统设计评价量表，包括《自我评价与反思记载表》《学生作品

互评评价量规》等，通过量表采集学生个人评价、教师对课业作品的评价等数据信息，做到

评价方式多样化。 

3.教师评价（30%）。根据《学生课堂活动评价量规》，从知识、能力和素质等方面评价学生

的学习情况，实现评价要素多维度。 

 

教学 

效果 

1.教学活动从学生的兴趣点出发，激发了学习积极性，《学生资料搜集评价量规》的评价体

现了作业的质量，课堂活动参与度高从前期课程的 72.4%，到本次课程的 100%。 

2.根据平台数据和教师记录显示，学生掌握服饰色彩搭配规律和色彩搭配方法，达到了知识

目标； 通过课堂练习与课后作业显示， 学生通过虚拟作业，能进行不同季节的色彩搭配，

基本掌握了色彩搭配规律并能举一反三， 达到能力目标； 

3.《课堂活动评价量规》中体现了学生懂得如何在遵循游戏规则的前提下使用团队的力量完

成任务，达到能力目标。  
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教学 

反思 

特色创新 

1.以问题导向设计教学活动，通过对色彩的搭配规律，运用形式美法则进行搭配，

在“教”与“学”的过程中，以学生为中心，采用 PBL 教学法，通过发现常规色

彩搭配问题、分析“失误”原因、通过虚拟试衣和案例分析解决问题； 

2.从中国传统美到现代美的欣赏，以“服装”为载体进行色彩美学展示，全程美

育推进教学。在教学过程中，遵行发现美、欣赏美、创造美、感悟美的美育规律，

培养和提升学生的审美能力； 

2.以评促教促学。根据教学目标，从课前、课中、课后开展评价，科学设计制定

多种对应的评价量规，对课程实施和学生学习进行全程评价；通过评价，数据分

析教学效果，助力教师调整教学策略，促进学生有针对性的学习。 

教学不足 

问题：线上教学时，因电子设备的色彩呈现存在差异，展现效果欠佳；由于学生

居家学习，实训条件受限，不能达到最佳学习效果。 

改进：在后期的教学中，线下教学弥补线上教学不足，巩固教学重难点。 

 

 

 

 

 

教师直播教学 
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线下学生分组讨论 

 

 

 

 
 

教师引入中国传统文化与学生互动 
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企业教师线上与学生互动 

 

线下学生评价 

 


